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COMUNICADO SOBRE AS CONDIQOES DE TRABALHO
FEEIERHE

Ao(A) Sr(a). ' % Nome da empresa:

Data:
£FH

BERER (O—-~vFTEAN) . (Escrever em roma-ji (alfabeto)):

Enderego da empresa: :
FREl (R—<ETEA) (Escrever em roma-ji (alfabeto)):

N° do Telefone:
BEEES )
Nome do empregador;

FREREE (A—<2TRA) {Escrever em roma-i (alfabeto)):

Periodo de contrato

BRI

Néo determinado ] Dctcrmmado*[:l('Dc Pl a1 )
%ﬁﬁﬂwi’z‘b&l, ProzEwdy (£ A B ~ £ A H

' r [Para aqueles qus se enquadram nos casos excepcionais da Lei de Medidas Especiais para o Emprego por Prazo
! Determinads)
: [HRR ARSI & %%W@ﬁﬁ%mﬁ"*]
| Periodo durante o qual no hd o direito de solicitar a converséo em emprego por prazo indeterminado: I (pessoas
| ' altamente especializadas) « T (pessoas idosas aposentadas)
| EREREMESSE L2 VB 1 (RERR) - I (BFEROERHE)
:» I Perfodo de inicio até a conclusio do trabalho especifico por prazo determinado ( anos e meses (mdximo até 10 anos))
I I e RREEOMErSET I TOHE ( £ »A (LR104)
| 0 Periodo durante o qual permancee empregade ap6s se aposentar
!

TEFHS ZHATRARA TV M

Local do trabalho:
HEDBR

'ﬁi'd‘ﬂ%#?%@mer

Natureza dos servigos

I [Para aqueles{altamente especializados) que se enquadram nos casos excepcionais da Lei de Medidas Especu«ns para o
| Emprego por Prazo Determinado]

| EEREREIEEE L ARAOTRE (RERP) 0Be)

i * Trabalho especifico por prazo determinado ( Data do inicio: Data da conclusio: )
L RERERE - BSEE : 5ETH: ‘ )
V.  Horas de trabalho, ete.
HEREEE '

Hordrio de inicio e de término do expediente:

HEH - REORYE ‘ -

{1} Horério de inicio ( h ) Hordrio de témmino ( h )
wE( B M HE( B

[Caso os seguintes sistemas se apliquem aos trabalhadores]

(BT & 2RENFHEERLNIGE] , )

(2) Sistema de trabaltho irregular, etc.: Sistema de hordrio irregular de ( ) unidades ou sistema de turnos, conforme as
seguintes combinagdes de horas de trabalho. .

ERSMRMAEE . () BEoRBEmRem - AL LT, RoHBREOHAEbII LB,

Horario de inicio{ h ) Hordriode término{ h ) (Dias comrespondentes: )
mEC B OA . BER( B D (HmE )
Horérip de inicio{ h ) Hordrio de términe{ h ) (Dias correspondentes: )
mE( K &) BE!L B M GERE )
Horario de infclo{ &k ) Hordrio de término( h ) (Dias cozrespondentes: }
BE( B4 . wE( B9 (GEMR B )

(3} Sistema de horario flaxivel: Os trabalhadores determinam os heraros de iticio e de términe,

P Lo s Ay A Akl BERUREORIIIFEEOREIIERD.

[Contudo, o horirio flexivel é: - Inicio (das h as h e
(2Bl ZVELTLFAL s I )ﬁ}#b( WREC A
Témmino (das as h

' ' (3 IB( )53'75*6( LRGN
Horério de presenga obrigatéria; Inicio ( b } & Término ( h )|

ary4a (VB0 )aRs( 180 )3

(4) Sistema de horas de trabalho consideradas horas trabalhadas fora do local normal de trabalho: Inicio ( b Ye

Término ( h : :

BRI A L%@E#F‘Jﬁl RO OB O& OBE( O BROM
(5) Sistema de trabalho por Arbitrio Propno Es‘tlpula do pelos trabalhadores, tende come base: Inicio ( b } e Términe
( h ).
BREEME CEE O OB 4 HE( OB 4 bEFEL. FRHEORECERS.
o Os detalhes se encontram estipulados no Artigo ( ), no Artigo ( ) e no Artigo ( ) dos Regulamentos do Trabalho,
M, BRANE( Ve~ )& B( R~ R B )&% )& '




2. Perfodo de descanso: ( ) minutos

R () &

3. Existéncia ou néo de trabalho em horas exfras: ( Si.mD‘ Nio ]l:l
| FEREATEORE( A . &)
V. Folgas
#*a ,
+ Folgas regulares: Todos(as) os(as) ( ), feriados nacionais, outros ( )
SEFIR B )KE. BROCMA. £0fE ( )
» Folgas adicionais: ( ) dias por semana/més, outros ( )
T HEERIE B Bk JE. 20 ( ' )
* No caso de sistema de trabaiho irregular de unidade de 1 ano: ( ) dias/ano
1 BN OERT B 0%E — £/ ( JB .
© Os detalhes se encontram estipulados no Artigo { ), no Artigo () e no Artipo dos Regulamentos do Trabalho.
B, MREARE( IR~8( IR 80 )85 &, B8 M8 IR
VI. Férias
R .
1. Férias anuais remuneradas para aquele que trabalhar por 6 meses consecutivos ou mais; ( } dias
ERFINE 6 PR RS L2 BE—( B
Férias anuais remuneradas para aquele que trabalhar por menos 6 meses consecutivos: { Sim[l NEO)D
EEEH 6 A LROERESHE ( F , £ )
- ( } dias, apds transcorridos ( ) meses
( )PAEET( JA
Férias anuais, calculadas baseadas em hiora: ( Sind_Nazo )]
BEREiER (F , & )
2. Férias por compensagio de jomada: ( SimD%o ) D
fBue (F . &) .
3. Outros tipos de férias: Remuneradas ( }
TOLDHRER B . ( )
Nio-remuneradas  ( }
EAE ( : 9
© Os detalhes se encontram estipulados no Artigo ( },mo Artigo( ) e no Artigo dos Regulamentos do Trabalho.
ERREAE, WRERE O BE( )&R~F( )& B( S8 R B )E-E( )&
VIl.  Saldrios
- RE : )
1. Pagamento basico (z) Saldrio por més: ( ienes) (b) Saldrio por dia: ( ieneg)
EAERE Ri#& ( M) B ( )
: (c) Saldrio por hora: { ienes)
Bl { )
(d) Pagamento por trabatho (Pagamento bésico: ienes; pagamento garantido: ienes)
Hismie (EAEAM B, e )
(e) Outros: ( ienes)
zofh ( )]
(f) Categoria salarial estiputada nos Regulamentos do Trabalho
FHEBRCHES AT A HEFRST ‘
3. Valores e métodos de cdloulo de diversos auxilios
HTUOERUSERE . '
(@) (Auxilio- : ienes/ Método de célculo: )
( FU =V BHEAE )
) (Auxilie- ienes/ Meétodo de cilculo: )
' « - FL B/ B )
(© (Auxilio- : ienes/ Método de cilculo: )
( FL =V BT )
(@ (Auxilio- ienes/ Método de céleulo: )
{ Fl =V BEGE )
3. Taxa de pagamento adicional para horas extras, trabalho em feriados e no horério noturno
-BRERERSL. B RIIERFH N L TR s B RS R
(a) Horas extras:  Hotas extras legais,  Dentso de 60 boras (sessenta horas) por més { )%  Acima de 60 horas (sessenta horas) pormes ()%  Horas extras fixas { )%
Femms el R e0RpRLA { )% F 60 RsEA8 ( ) % FrsER( )%
(b) Trabalho nos dias de folgas/feriados:  Feriados estabelecidos pela lei( )% Feriados nfo estabelecidos pela lei( YW
t#H . EERE ( )% HSESHER ( ) %
(c} Adicional noturne { . 1% '
oBE(T )%
4. Dia de fechamento para calculo do salario: ( )~ Dia( } de cada més; ( ) — dia( ) de cada més
Kaewmne ( y - #AC A, | ) -#A( . JH
5. Dia de pagamento: { )— Dia( } de cada més; ( ) — dia( } de cada més
&3 ( ) -&AC E.( ) - &A( JH
6, Método de pagamento do salério { )

R&EDxH T ( )




) 7. Dedugdes no pagamento salarial mediante o acordo firmado entve o representante dos trabalhadares e o empregador. [N&o / Sim( )L
l FEpEcEo(ReTHmoER (| £ % ( . )y '
1 8. Aumento salarial: (Periodo, etc.: ) !
| B (B% ) :
; 9. Benificagdio: [Sim (Periodo, valor, etc.: )/ Nao ] )
t x5 U F (RH, &% : ) # ) ' I
t 10. Gratificagiio na demissdo: [Sim (Perlodo, valor, etc.: )/ Nio 1 !
! P ( & (i, &85 WE) . !
VIl Itens referentes & demissao
BEICRT 28R
1. Sistema de demisséc por idade (Apuscntaduna) {Sim ( anos)/Nio ]
TELEH] ( & ( ), &)
2. Programa de emprego continuo  [Sim (Até  anos deidade)/Nio ]
kAL P e & { HIT). 8
3. Procedimentos para demissfio por motivos particulares: A carta de demissiio deve ser apresentada com pelo menos ( ) dias de
antecedéncia. .

EEHSEMOTH (BB (  HBEICEIHES &)
4, - Motivos e procedimentos para a demlssao

ﬁ@ﬁ@gﬁiﬁ.0‘$m -
0 Os detalhes se encontram estipulados no Artigo ( } no Artigo { } e mo Artigo dos Regulamentos do Trabalhe,
AR, BEERRIE( )E~8( )& #£( )&% )& B8( )&% )&

IX. Outros
: F Ot ) .
_ * Inscrigio em seguro social [Seguro de pensfio de empregados, seguto de saiide, funde de pensdo dos empregados, outros{ N

HEFEBRONARE ( BELEE EFERR FLEELEE Fofh ( )
+ Inserigiio no seguro de empregados: ( Sim[ [ Nao }[ ] - o
ERABOER ( £ , £ )
* Balcio de consultas referente a questdes relacionadas a melhoria na gestdo empregatlcm etc.

R REROWESIINT S FRIH D ERED

Seco( }Titulo & nome do encarregade ( ) (Contato )
WEE( ‘ VIESERES ( . ) GEisk )
* Outros : : !/ :l
Foft | _ ,

*Para ser preenchido em caso de contrato de trabalho por prazo determinado.

GOTEHEH) ltowT [HHoEnah] & LABSIRA

1. Renovagio do contrato

EO DR 0FE

[+ O contrato deverd ser renovado automaticamente. * O contrato pode ser renovado.
(B@HICESRTA . EHTAREYHIEL

+ O contrato ndo é renovivel, . » Ouiros ( | :
EHOEFHIL 2V oM (. )

2, Arenovagio do contrato deve ser determinada pelos seguintes fatores:
FHOEFIIRIC L VHET L ‘
* Volume de trabalho a ser realizado quando da expiragéo do periodo do contrato

MR T RO E
+ Avaliacfio de condutas e resultado de desempenho no trabalho + Capacidade do funcionario
- BhBeRaR. RBEE B :
Renovagio « Desempenho dos negocios da Companhia = Situagdo do progresso do trabatho realizado pelo funciondria * Qutros{ }
ERORE SHOESIRIR : HELTVEEBOLBRR C zoM( )

*0 seguinte explica os casos onde o pericdo de contrato é designado como contrate por prazo definido

MU, [2H8H) 1KonT [BE0EDS 0] & LRSI oW TOHETT.

De acordo cont o disposto no artigo 18 da Lei de Centrato de Trabalho, caso o prazo total do contrate de trabalho com

um periodo definido (a comegar em ou apés 1° de Abril de 2013) seja superior 2 cinco anos consecutivos, este contrato de

trabatho deve ser convertido para um contrato de trabalho sem prazo determinado, com vigéncia no dia seguinte ao

Tltino dia do perjodo do contrato anterior, a pedide do trabalhador em questiio feito até o Wltimo dia do referido periodo
. de contrato, Entretanto, para aqueles que se enquadram nos ¢asos excepeionais da Lei de Medidas Especiais para o

Emprego por Prazo Determinada, o perfodo de 5 anos mencionado serd especificado como “Perfodo de Contrato™

na presente comunicagio.

BHEHEE B EORATICIY. FHEHES CO13E£48 1 BURRABRTS b0) ORAMMSERSE

FRBALESICE, FOZHOMMOERE TLIFOEIPLHALZ TR It L ), BEFEHAEHOME R

BoOREA»HAMOEL DL WHBRS I ERINTT, L. FHRERNIEEECL2BACHRELS

Fark, 0 [5E] bv)IfiFR. BN [E0M] MclRL B R ET,

Nome do empregado (Assinatura)
SR A (BR) :

das acima, devem estar de acordo com as nosmas de trabalho da nossa empresa,

!i!.l—AJ:tDiiﬂ IL gmmﬁauc &b :
» A cmissao da pressnte nolificagae scrve como cspecificaffo das condighies de trabalke estipuladas no arigo 15 da Lei das Normas Trabalhistas, assim eomo, ¢ dosuments emitido com base no actigo 6° da lei

referente a melhoria oa gestdo empregeteie, ete. pam mabalhadores de curto periodo.
RSB DENL, 3 WAL H15 8 TS R OBREFERNY HEORATEONBFII N TIER (ERNSRERFR AR SRS ORR TEONFHINT55H)
EoRIIETEDA e ELILOTHIIL,

* (0 aviso sobre as candigdes de trabalbo devem ser mantidos com a finalidade de prcv:mr eventuais litigios cotre empregados e do empregader

KEBREEDEFII DT, FEMoRFoRBEoLS, RELTE(S 2R LET,
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RT3 BE. NERRRUEBAOERRYICETIEE, RYRUHRICET 3EE,
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HEZHHEICDOVTIE. HBHEERCEHIEENCTECE,

(Il BEOBF BU (. RETAZREORS] ORICONTE. BANEROLOE
SHT B L TRYUBH. ORI OB T 3 R S CIRRNIC RT3 T 2 i
EURAGBVIE,

V. SBE-HE] OWCOVTIE, SZHBECBRSNIERNERMHZRTIIC L,
e, BEESBEEE. Ty IR51 45, BEFBNFOBERLSIEEICHE. RIIBRE
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- DR E — THELTEL T, »
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