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Consulta de condigoes de trabalho dos trabalhadores estrangeiros
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Exemplos de consultas realizadas nas Delegacias de Inspecao de Normas Trabalhistas
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Exemplos de consulta sobre remuneracao adicional
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Resposta 1
O empregador deve pagar ao trabalhador,

- adicional de 25% nos casos de trabalho em hora extra (adicional de
50% por hora quando ultrapassar 60 horas num més)

| . adicional de 35% nos casos de trabalho em dia de descanso

- adicional de 25% no trabalho noturno

O pagamento é conforme descrito acima. Se surgir davidas no

| resultado do calculo, levar o comprovante de pagamento e fazer a

consultar na Delegacia de Inspecao de Normas Trabalhistas mais
| proxima.

Pergunta 1
No caso de remuneracao adicional,

qual é a porcentagem a ser paga?
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Answer 2
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Resposta 2
Mesmo que a empresa conceda folga compensada, nao elimina o fato

de ter trabalho em horas extras, deve ser pago o adicional de horas
extras.

E, caso tire a folga compensada, baseado na determinacao do
regulamento interno da empresa, nao obriga a empresa a pagar o
| salario, o resultado é que deve ser pago somente o adicional.

Pergunta 2
A soma das horas extras foi de 8 horas,

disseram me para tirar um dia de folga
compensada. Ndo sera pago o subsidio
de horas extras? (trabalhador)
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=ik Informagdes em varios idiomas

htpps://www/check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html

SHEL N5 B AR S 1 YL

Telefone de consulta para trabalhadores

D EHINVEERY A YL estrangeiros exclusivo em Portugués
0570—-001703 0570-001703
H~%" 1 0~ 1 2k Segunda a sexta das 10h as 12h
1 3K~ 1 5HKF das 13h as 15h
57 B S AERA Consulta sobre as condicGes de trabalho
&z o Hot Line
e 0 20 =531 =403 Portugués 0120-531-403
H~% 1 7TH~2 2/ Segunda a sexta das 17h as 22h
st Ol 9HF~ 2 11 Sabado, domingo e feriado das 9h as 21h

E#57#F H—LX— Home page da Secretaria do Trabalho de Nagano (em japonés)

https://jsite.mhlw.go.jp/nagano-roudoukyoku/

Nagano Roudou Kyoku  Roudou Kijunbu Kantokuka

Gaikokujin Roudousha Roudou Joken Sougan
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Divisao de Inspecao

Departamento de Normas Trabalhistas
Secretaria do Trabalho de Nagano
Consultas sobre as condigdes de trabalho dos
trabalhadores estrangeiros

Tergas e Quintas

Atendimento das 9h30 as 16h

(intervalo de almogo 12h as 13h)
Responsavel Maria Yokoya

T 380-8572

Nagano-shi Nakagosho 1-22-1 (3°.andar)
Tel 026-223-0553

Fax 026-223-0591

202449 H (setembro)

202441 0H (outubro)
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